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Concept-Beleidsplan PG THOMAS 2025-2029 (versie 6, 21 oktober 2025) 

 

 

Voorwoord 

 

Als kerkenraad hebben wij ons bezonnen op onze taak en onze werkwijzen, mede naar aanleiding 

van de studiedag van 10 mei 2023, en hoe deze te formuleren in een nieuw, dan wel aangepast 

beleidsplan voor de periode 2025 – 2029. Vervolgens heeft de kerkenraad in haar opvolgende 

kerkenraadsvergaderingen steeds een bepaald hoofdstuk opnieuw besproken en zijn de 

hoofdstukken opnieuw beschreven.  

 

Dit is het Beleidsplan van de PG THOMAS voor de periode 2025-2029. Hiermee vervalt het Beleidsplan 

2020-2024. 

 

Onder Ordinantie 4 art. 7 van de Kerkorde dient de kerkenraad een beleidsplan ter zake van het leven en 

werken van de gemeente op te stellen. 

 

Het concept-beleidsplan wordt in een te organiseren gemeenteberaad voorgelegd en besproken met leden 

van de kerk, alvorens het beleidsplan 2025-2029 wordt vastgesteld. 

 

Als PG THOMAS vallen wij onder de Protestantse Classis Noord-Holland. Voorts doen wij mee aan de Ring 

West-Friesland.  

 

Binnen het PKN-verband zijn wij gehouden aan de Kerkorde, maar vanuit de autonomie van elke kerk in de 

PKN, hebben we ook onze eigen Plaatselijke Regeling (PR). 

 

 

Hoofdstuk 1 Schets van onze gemeente 

Als Protestantse gemeente THOMAS zijn wij een gezamenlijke voortzetting van eerdere gemeenten in 

Twisk, Hauwert, Oostwoud en Midwoud. 

 

1.1. Opbouw van de gemeente 

Wij zijn een kleine gemeente qua aantal leden. De gemiddelde leeftijd is redelijk hoog. Dat komt ook door 

het zeer geringe aantal kinderen, jongeren en jong-volwassenen in onze gemeente. 

  

1.2. Betrokkenheid 

Hoewel we een kleine gemeente zijn, is de betrokkenheid zeer hoog te noemen. We hebben een bijna 

volledig bemenste kerkenraad en een relatief omvangrijk aantal leden die zich in de commissies, werk- en 

taakgroepen inzetten. Vrijwel iedereen in onze kerk kent elkaar bij naam, en dat toont een sociale 

betrokkenheid, een hechtheid die niet meer gebruikelijk is in de wereld om ons heen.  

Het samenzijn in de kerk is naast het geloven ook van belang voor de onderlinge sociale band van de 

leden. 

 

1.3  Omgeving 

Als kerkgemeenschap hebben wij een taak een opdracht om onderdeel te zijn van de samenleving, en een 

betekenis te hebben naar mensen ook buiten onze leden. 

 

Voorts is ons kerkgebouw en alles wat erbij hoort, een historische en kenmerkende plek in het dorp 

Oostwoud, en een zichtbaar element in het landschap. 



 

Wij dragen verantwoordelijkheid voor het kerkgebouw, Oosteinde 44, Oostwoud.  

Het kerkgebouw, de consistoriekamer (de Ark) en het smeedijzeren hek als erfafscheiding (dit laatste is 

toegevoegd sinds november 2023) zijn een Rijksmonument, geregistreerd onder nummer 30667. 

 

Wij dragen verantwoordelijkheid voor de toren van de kerk, met daarin de klok van Hendricus Nieman, 

1616, en het mechanisch torenuurwerk van Batstra, circa 1880. De toren is geregistreerd als 

Rijksmonument onder nummer 30668. 

 

Genoemde Klok en uurwerk staan tevens geregistreerd in de lijst van Klinkend Erfgoed, Rijksdienst voor 

Cultureel Erfgoed. 

 

Het orgel is opgenomen in de Lijst Orgels van Monumentale Waarde (Rijksdienst voor Cultureel Erfgoed, 

Orgelnummer 1162, monumentnummer 30667) 

 

1.4 Missie 

Missie: de protestantse gemeente THOMAS is een open, gastvrije gemeente waar ruimte is om in 

verbondenheid met mensen binnen en buiten de gemeente geloven vorm te geven. 

 

 

Hoofdstuk 2. Visie op het kerk-zijn 

 

WIJ GAAN ALS KLEINE GEMEENTE VRUCHTBAAR EN VOL GOEDE MOED DE TOEKOMST IN. 

 

Visie: in het besef een relatief kleine gemeente te zijn, willen we verschillende vormen van gemeente-zijn 

en geloven faciliteren. De gemeente wil die vormen behouden, die tot het wezen van gemeente-zijn 

behoren (gespreksgroepen, liturgie, pastoraat, diaconaat). We willen hier slechts vernieuwing als het 

bijdraagt aan verdere geloofsverdieping. De gemeente wil zoeken naar mogelijkheden om mensen die niet 

actief zijn in de gemeente te betrekken bij geëigende activiteiten.  

 

 

Hoofdstuk 3. Prioriteiten voor de komende jaren 

 

De kerkenraad zoekt actief samenwerking met andere gemeenten, zonder de zelfstandigheid van THOMAS 

op te willen heffen. Waar nodig wordt er meer bestuurlijke samenwerking gezocht. 

 

In eerste instantie wordt de samenwerking gezocht met de Protestantse Gemeente ’t Vierkant. Deze 

samenwerking zal in 2025 voornamelijk bestaan in maandelijkse gezamenlijke diensten en bezinning 

bijeenkomsten van beide kerkenraden. 

 

Financiën 

Ons financieel beleid is erop gericht op de zelfstandige voortzetting van onze kerk en onze 

kerkgemeenschap tot in lengte van jaren. 

 

Veilige Kerk   

Onze gemeente wil een veilige plek zijn voor iedereen. Daarom hanteren wij een actief beleid tegen 

ongewenst en grensoverschrijdend gedrag. Wij hebben daartoe de volgende instrumenten: 

A. Wij hanteren een gedragscode voor beroepskrachten, ambtsdragers en vrijwilligers. 

B. Voor alle beroepskrachten, ambtsdragers en vrijwilligers die werken met kwetsbare groepen is het 

overleggen van een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) verplicht. Dit is conform de richtlijnen van de 

Classis. 

C. Er zijn twee vertrouwenspersonen aangesteld via de Ring West-Friesland. Zij zijn beschikbaar voor 

iedereen die te maken krijgt met ongewenst gedrag, zorgen heeft over (sociale) veiligheid, of 

behoefte heeft aan een luisterend oor. Hun contactgegevens zijn te vinden op de website van PG 

THOMAS en in de Kerkgids. 

Op deze wijze zetten wij ons actief in voor een cultuur van openheid, respect en zorgvuldigheid. Het zorgen 

voor sociale veiligheid in onze kerk, en in onze relatie met de samenleving, is een taak voor ons allen.  

 



 

Hoofdstuk 4. De colleges, commissies en werk- en taakgroepen 

 

4.1 Kerkenraad 

Samenstelling 

De kerkenraad is als volgt samengesteld: 

- het moderamen, bestaande uit de voorzitter van de kerkenraad, de predikant en de scriba;  

- het college der Diakenen; 

- het college van kerkrentmeesters; 

- pastoraal ouderlingen. 

Voorts laat de kerkenraad zich ondersteunen door adviseurs, zoals de koster en de administrateur. 

 

Taken 

De taken van de kerkenraad zijn beschreven in de kerkorde en de Plaatselijke Regeling (PR). 

 

Relatie met hogere organen 

De PG THOMAS valt onder de Classis Noord-Holland. Daarbinnen maken wij deel uit van de Ring West-

Friesland.  

 

Werkwijze  

Onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad is een aantal specifieke taken belegd c.q. ondergebracht bij 

bepaalde taakgroepen, commissies en dergelijke. Voorbeelden hiervan zijn: 

- de bezoekgroep 

- de taakgroep eredienst 

- de preekvoorziener 

- de externe administrateur 

 

Samenwerking Het Vierkant 

De kerkenraad zoekt actief maar behoedzaam samenwerking met de protestantse gemeente Het Vierkant, 

zonder de zelfstandigheid van THOMAS op te willen heffen. Waar nodig en nuttig wordt er meer bestuurlijke 

samenwerking gezocht. De predikanten van beide gemeenten werken al samen. In 2025 zijn we gestart met 

maandelijks een gezamenlijke dienst. 

 

Gemeenteberaad 

De kerkenraad dient ten minste eens per jaar een gemeenteberaad te organiseren. Dit is een overleg met 

gemeenteleden over één of meer specifieke, nader te bepalen onderwerpen.  

 

 

4.2 Eredienst 

Conform onze traditie en gewoonte houden wij elke zondagochtend om 10.00 uur de eredienst. 

 

Taakgroep eredienst 

De Taakgroep Eredienst maakt in opdracht van de kerkenraad een jaarprogramma met daarin alle reguliere 

erediensten en bijzondere vieringen. Zij coördineert . Zij kan andere groepen vragen bepaalde diensten 

verder voor te bereiden. De taakgroep Eredienst heeft een eigen reglement. 

 

Met ingang van 2025 organiseren we in samenwerking met PG Het Vierkant maandelijks een gezamenlijke 

dienst. 

 

Zoals uit de visie (hoofdstuk 2) blijkt, willen wij in de eredienst slechts vernieuwing als het bijdraagt aan 

verdere geloofsverdieping. Dit onderwerp valt te nader bespreken in het Gemeenteberaad. 

 

Preekvoorziener 

In onze kerk zet één gemeentelid zich in, om ervoor te zorgen dat in elke dienst voorzien is in een predikant 

of voorganger, dit in samenhang met de taakgroep eredienst. De preekvoorziener maakt deel uit van de 

Taakgroep Eredienst. Hiertoe wordt een rooster opgesteld, waarin ook de ouderling van dienst, de organist, 

de lector, en de gastvrouw danwel gastheer worden ingepland.  

 



 

4.3 Pastoraat 

Naast de ouderlingen is er de bezoekgroep. Deze bestaat bezoekmedewerkers die de contacten 

onderhouden met de leden van de gemeente. Samen bespreken zij de werkzaamheden en organiseren 

onderlinge ontmoetingen, zoals gesprekgroepen, het contact met nieuw ingekomen mensen, en de 

betrokkenheid bij het lief en leed in onze gemeente. De predikant maakt deel uit van de bezoekgroep. 

 

De wekelijkse bloemengroet wordt in gezamenlijk overleg bepaald. 

 

4.4 Diaconaat 

In de visie (hoofdstuk 2) staat: De gemeente wil zoeken naar mogelijkheden om mensen die niet actief zijn 

in de gemeente te betrekken bij geëigende activiteiten. 

 

Hier ligt nadrukkelijk een taak voor de diaconie. Die organiseert en faciliteert activiteiten welke 

bovenstaande tot doel heeft. En natuurlijk betrekt de diaconie daar waar kan anderen bij de activiteiten  

 

Zo zijn er: 

In de zomermaanden juni, juli en augustus is er Open Kerk.  

Rond Allerheiligen is de kerk open.  

De 40 dagentijd 

Open maaltijd 

 

Stiltecentrum 

Het stiltecentrum in het kerkgebouw wordt actief gepromoot. De diaconie zoekt mogelijkheden om het 

centrum zo veel mogelijk open te stellen, vooral op momenten en bij gebeurtenissen waarop mensen 

behoefte kunnen hebben aan een dergelijke plek van stilte en samenkomen: bijvoorbeeld bij het overlijden 

van een prominent iemand in de buurt, een aanslag, een ramp. 

 

4.5 Missionair werk 

Activiteitencommissie 

De activiteitencommissie organiseert per jaar één of meer activiteiten die toegankelijk zijn voor zowel 

gemeenteleden als andere belangstellenden. 

  

4.6 Oecumene 

De aandacht en betrokkenheid voor de oecumene wordt jaarlijks als volgt vorm gegeven: 

- een jaarlijkse Velddienst 

- de Vredesdienst 

- de Dienst van Gebed en Eenheid 

- een Stiltedienst (voor eenieder die zich betrokken voelt) 

 

4.7 Jeugdwerk 

Twee keer per jaar wordt specifiek aandacht aan jongeren geschonken: 

- in de Kerstavonddienst 

- met Palmpasen 

 

4.8 Vorming en toerusting 

We hebben een gespreksgroep: Geloven Samen 

 

4.9 College van Kerkrentmeesters 

Het College van Kerkrentmeesters (CvK) wil een beter inzicht in de kosten door helderder te structureren. 

Het CvK wil de kosten voor de energie verlagen, en de diverse commissies een jaarlijks budget toekennen 

en achteraf verantwoording vragen over de besteding. Het CvK streeft ernaar zo min mogelijk in te teren op 

het vermogen. Het CvK heeft een 5-jaren Beleidsplan en een 5-jaren financieel vooruitzicht. 

 

Taken 

In de kerkorde worden de taken van dit college beschreven. Voor ons telt ook dat de niet-diaconale 

activiteiten door het college wordt gefaciliteerd.  Hiervoor is het nodig dat werkgroepen en/of activiteiten in 



een begroting vorm krijgen. Voor begin oktober dienen aanvragen voor financiële ondersteuning bij de 

kerkenraad worden ingediend, zodat toezeggingen in de nieuwe begroting kunnen worden ingepast. 

 

Werkwijze  

Het College van Kerkrentmeesters heeft zich als volgt georganiseerd: Voorzitter, secretaris, penningmeester 

(inkomend en uitgaand), en een extern administrateur  

 

4.10 Communicatie en PR 

In 2024 is de nieuwe website in gebruik genomen. Er is een kleine redactie. De komende jaren willen we de 

website verder uitbouwen.  

 

Wekelijks is er de digitale versie van Thomasnieuws.  Er is een kleine redactie.  

 

Ieder half jaar wordt een overzicht in woord en foto uitgebracht van de activiteiten van de gemeente. 

 

Voorafgaand aan bijzondere diensten wordt informatie toegestuurd aan de dorpskrantjes en-bladen ter 

publicatie, zodat het brede publiek actief op de hoogte wordt gesteld. 

 

 

Hoofdstuk 5. Begrotingen en jaarrekeningen 

 

Kerkorderlijk dienen de begrotingen (van het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen) 

voor 1 november gereed te zijn. En de jaarrekeningen voor 1 mei. 

De Kerkenraad stelt de begrotingen en de jaarrekeningen vast. 

 

Hoofdstuk 6. Evaluatie, bijstellen van het beleidsplan 

 

Dit beleidsplan betreft de periode 2025-2029. De kerkenraad zal de voortgang van de uitvoering van dit plan 

jaarlijks evalueren, en eventueel na bespreking in een Gemeenteberaad, bijstellen.  
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